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ANEXO E A RESOLUCAO CVM N2 FORMULARIO DE REFERENCIA
Conteudo do Formuldrio de Referéncia — Pessoa Juridica

(informacgGes prestadas com base nas posicdes de 31 de dezembro 2023)

CONSULTOR DE VALORES MOBILIARIOS — PESSOA JURIDICA

ETHOS INVESTIMENTOS LTDA

1. Identificagao das pessoas responsaveis pelo conteudo do formulario

Rodrigo Ivan Assumpgao e Rodrigo Alvarez Vazquez

1.1 Declaragdo do diretor responsavel pela atividade de consultoria de valores mobiliarios
e do diretor responsavel e pela implementacdo e cumprimento de regras e procedimentos
internos e das normas estabelecidas por esta Resolucdo, atestando que:
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a. reviram o formulario de atividades

Eu Rodrigo Ivan Assumpgao, diretor responsavel pela atividade de consultoria de
valores mobiliarios atesto que revi o formulario de atividades.

Rodrigo lvan Assumpg¢ao

Eu Rodrigo Alvarez Vazquez, diretor responsavel pela implementagdo e
cumprimento de regras e procedimentos internos e das normas, atesto que revi
o formuldrio de atividades.

e

Rodrigo Alvarez Vazquez

b. o conjunto de informagdes nele contido é um retrato verdadeiro, preciso e
completo da estrutura, dos negdcios, das politicas e das praticas adotadas pela

empresa

Sim, todo o conteudo reflete a realidade de nossos negocios.

2. Histérico da empresa

2.1 Breve histérico sobre a constituicdo da empresa
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A Ethos Investimentos é um escritorio de Consultoria de Valores Mobilidrios
fundada em 2015 por Rodrigo Ilvan Assumpc¢do. Nossa atividade contempla a consultoria
de valores mobilidrios e o planejamento do patrimonio familiar. Todo o trabalho realizado
preza pela transparéncia e isen¢do, tendo o cliente sempre em primeiro lugar e atuando
em um modelo sem nenhum tipo de conflito de interesse e alinhado com os interesses
dos clientes.

2.2 Descrever as mudancas relevantes pelas quais tenha passado a empresa nos ultimos 5
(cinco) anos, incluindo:

a. o0s principais eventos societarios, tais como incorporacoes, fusdes, cisGes,
alienacdes e aquisicdes de controle societario
A empresa foi fundada em 2015 como empresa EIRELI. Em 2018, a empresa

deixou de ser uma empresa individual (EIRELI) e passou a ser uma LTDA para acolhimento
de novos sdcios.

Em 2018, tivemos a entrada de 2 socios — Constancia Branco e Alberto Paes.
Em 2021 tivemos a entrada de um novo socio — Rodrigo Alvarez Vazqueaz.

O escopo/objeto principal da empresa nao foi alterado, foram incorporadas
novas atividades.

b. escopo das atividades

Prestamos o trabalho puro de Consultoria de Valores Mobiliarios
essencialmente a investidores pessoas fisicas, e tambem as pessoas juridicas que
contemplam o patrimonio de alguns clientes. Ajudamos o cliente na organizagao
de seu planejamento financeiro, considerando fluxo de caixa e or¢amento,
objetivos de curto, médio e longo prazos, necessidade de liquidez e perfil de
investimento (Suitability), para que possamos fazer o trabalho de consultoria de
valores mobilidrios com a maior qualidade e com a maior quantidade de
informacgdes possiveis, sempre dentro do perfil de cada cliente.

c. recursos humanos e computacionais
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Recursos Humanos: Hoje somos em 9 sdcios, 1 funcionario CLT, e um
estagidrio. Mantemos a estrutura computacional necessaria para garantir a correta
prestacao de servicos, preservando sigilo e garantindo acesso ao histérico para consulta
de operagdes conforme determina a RESOLUCAO CVM N2 19.

d. regras, procedimentos e controles internos

Como apresentado nesse formulario temos um sdécio estatutario responsavel
por manter os controles internos e estrutura necessdrios para que toda a
atividade esteja em cumprimento a RESOLUCAO CVM N2 19.

3. Recursos humanos

3.1 Descrever os recursos humanos da empresa, fornecendo as seguintes informagées:

a. nhumero de sdcios

Somos em 9 socios no total

b. ndmero de empregados

Atualmente temos 1 funcionario CLT e um Estagiario.

C. numero de terceirizados

N3o temos funciondrios terceirizadas. Contratamos servigos terceirizados
para as seguintes atividades: motoboy, sistema consolidador de portfolios,
sistema de informagdes financeiras, limpeza, contabilidade, TI, telefonia.

d. lista das pessoas naturais que sdo registradas na CVM como consultor de
valores mobiliarios e atuam exclusivamente como prepostos, empregados ou

socios da empresa

Rodrigo Ivan Assumpgao

4., Auditores
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4.1 Em relacdo aos auditores independentes, indicar, se houver:

N3ao ha auditor independente.

a. nome empresarial

N/A

b. data de contratacdo dos servicos

N/A

c. descricdo dos servigos contratados

N/A

5. Resiliéncia financeira

5.1 Com base nas demonstrac¢Ges financeiras, ateste se a receita em decorréncia da
atividade de consultoria de valores mobilidrios é suficiente para cobrir os custos e os
investimentos da empresa com tal atividade

Sim, temos um modelo de custos bem controlado e enxuto e as receitas sdo
suficientes para cobrir custos fixos e variaveis, permitindo assim a distribuicdo mensal de
dividendos aos socios.

6. Escopo das atividades

6.1 Descrever detalhadamente as atividades desenvolvidas pela empresa, indicando, no
minimo:
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a. tipos e caracteristicas dos servicos prestados

Prestamos consultoria pura, auxiliamos os clientes na melhor alocacdo de
seus investimentos financeiros respeitando Suitability, necessidade de liquidez e
objetivos de curto, médio e longo prazo. Nosso trabalho é entender as necessidades dos
clientes e ajuda-los na melhor forma possivel considerando as melhores opgoGes
disponiveis no mercado financeiro, sem nenhum tipo de vinculo ou viés, garantindo assim
completa isengdo e transparéncia.

b. tipos de valores mobilidrios objeto de consultoria

Podemos prestar consultoria em todos os tipos de valores mobiliarios, porém
os mais comuns sao Renda Fixa CDB, Debentures, CRI, CRA, LCl, LCA, LC, LF, LIG, FIDC,
fundos de investimentos, A¢des e Derivativos, Fundos Imobilidrios, titulos publicos
federal, previdéncia privada e contratos futuros ou opg¢bes principalmente quando
utilizados para hedge (protec¢do).

c. caracteristicas do processo de “conhega seu cliente” e suitability praticados

Através de uma Ficha de Cadastro detalhada sao obtidos e analisados os
dados cadastrais e a documentagdao exigida para iniciar o relacionamento. Desde o
primeiro contato e, posteriormente, nas demais entrevistas, procuramos conhecer
detalhes da vida pessoal e profissional, dando maior seguranca as informacgoGes
apresentadas por ele, além de pesquisas com fontes de referéncia sobre a idoneidade da
pessoa. Em relagdo ao suitability, fazemos analise de volatilidade com teste histérico de
15 anos para cada uma das classes de ativos, e calculamos a volatilidade dessas classes.
Criamos perfis de investidores e atribuimos a cada um dos perfis a volatilidade desejada,
sempre em base anual. Criamos questionarios para testes de perfil e atribuimos uma
pontuacdao a cada questdao, para assim classificar o cliente em seu perfil adequado.
Monitoramos a volatilidade das carteiras para garantir que estejam sempre de acordo
com a volatilidade atribuida pelo questionario e explicada a cada cliente, fique de acordo
com o perfil atribuido.
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6.2 Descrever resumidamente as atividades desenvolvidas pela empresa que ndo sejam de
consultoria de valores mobiliarios, destacando:

A empresa tem como principal atividade a Consultoria de Valores Mobiliarios,
porém, nossa atividade contempla o planejamento financeiro pessoal, e palestras e
treinamentos.

a. os potenciais conflitos de interesses existentes entre tais atividades; e

Entendemos que as atividades sio complementares, portanto, nao ha
conflito de interesses.

b. informacGes sobre as atividades exercidas por sociedades controladoras,
controladas, coligadas e sob controle comum ao consultor e os potenciais

conflitos de interesses existentes entre tais atividades.

N/A

6.3 Descrever o perfil dos clientes da empresa, fornecendo as seguintes informacdes:

a. numero de clientes (total e dividido entre investidores profissionais,

qualificados e ndo qualificados, conforme regulamentacao especifica)
Quantidade de Investidores Qualificados: 33

Quantidade de Investidores Profissionais: 39

Quantidade de Investidores nao qualificados: 10

Quantidade total de clientes: 82

b. nimero de clientes, dividido por:

i pessoas naturais

76 clientes
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ii. pessoas juridicas (ndo financeiras ou institucionais)

6 clientes

iii. instituicOes financeiras

0 (zero)

iv. entidades abertas de previdéncia complementar

0 (zero)

v. entidades fechadas de previdéncia complementar

0 (zero)

vi. regimes proprios de previdéncia social

0 (zero)

vii. seguradoras

0 (zero)

viii. sociedades de capitalizacdo e de arrendamento mercantil

0 (zero)

ix. clubes de investimento

0 (zero)

X. fundos de investimento

0 (zero)

Xi. investidores ndo residentes

0 (zero)




FORMULARIO DE REFERENCIA

Rua Sete de Setembro, 111/2-52 e 23-342 Andares, Centro, Rio de Janeiro/RJ — CEP: 20050-901 — Brasil - Tel.: (21) 3554-8686
Rua Cincinato Braga, 340/29, 32 e 42 Andares, Bela Vista, Sdo Paulo/ SP — CEP: 01333-010 — Brasil - Tel.: (11) 2146-2000
SCN Q.02 — BIl. A - Ed. Corporate Financial Center, S.404/42 Andar, Brasilia/DF — CEP: 70712-900 — Brasil -Tel.: (61) 3327-2030/2031
WWW.cvm.gov.br

Xii. outros (especificar)

0 (zero)

6.4 Fornecer outras informacdes que a empresa julgue relevantes

N/A

7. Grupo econdmico

7.1 Descrever o grupo econdmico em que se insere a empresa, indicando:

a. controladores diretos e indiretos

Os Unicos controladores da empresa sao seus 9 socios, todos pessoas fisicas

b. controladas e coligadas

A empresa nao possui nenhuma outra controlada ou coligada

c. participacdes da empresa em sociedades do grupo

A empresa nao tem participacdes em outras sociedades

d. participacdes de sociedades do grupo na empresa

Nao existem sociedades participantes na empresa

e. sociedades sob controle comum

N/A

7.2 Caso a empresa deseje, inserir organograma do grupo econémico em que se insere a
empresa, desde que compativel com as informacdes apresentadas no item 7.1.

N/A

8. Estrutura operacional e administrativa
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8.1 Descrever a estrutura administrativa da empresa, conforme estabelecido no seu
contrato ou estatuto social e regimento interno, identificando:

a. atribuicOes de cada érgao, comité e departamento técnico
A empresa se divide em 3 areas principais:
Atividade de Consultoria de Valores Mobiliarios e Planejamento Financeiro
Atividade de Controles Internos, Regras e Procedimentos

Atividade Administrativa

b. em relacdo aos comités, sua composicao, frequéncia com que sao realizadas

suas reunides e a forma como sdo registradas suas decisoes

S3ao realizadas reunides semanais de sdcios para atualizagdo de temas
importantes relativos a atividade principal da empresa abrangendo as noticias e principais
acontecimentos no mercado financeiro; e atividades da empresa, como agenda de
reunioes e assuntos administrativos em geral;

Temos na empresa e Comités, sendo Comité de Investimentos e Comité de
Compliance, risco e PLD.

O Comité de investimentos é formado pelo Diretor de Consultoria e as
pessoas diretamente envolvidas na atividade. S3o realizadas reuniées mensais, quando o
Diretor Consultor de Valores Mobiliarios realiza uma apresentacdo macroecondmica, suas
andlises e sugestdoes que embasardao as recomendagdes na aloca¢ao dos ativos. Apds o
comité, e a definicao de estratégia de investimentos, é elaborada nossa carta mensal, e
todas as carteiras sao verificadas em termos de enquadramento de perfil e risco.

O Comite de Compliance, Risco e PLD é formado pelo Diretor de Compliance
e mais 3 pessoas. S3o realizadas reunides semanais, onde sao verificadas as rotinas
especificas desta area. Apds as reunides sao elaboradas as atas com o registro da reuniao.
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c. em relagcdo aos membros da diretoria, suas atribuicées e poderes individuais

Rodrigo Ivan Assumpgdo: Consultor de Valores Mobiliarios e Diretor
executivo, Diretor de Consultoria

Constancia Branco: Diretora Executiva
Alberto Paes: Diretor Executivo

Rodrigo Alvarez Vazquez: Diretor de Compliance e Risco, Diretor Executivo e
Consultor de Valores Mobiliarios

8.2 Caso a empresa deseje, inserir organograma da estrutura administrativa da empresa,
desde que compativel com as informacgdes apresentadas no item 8.1.

8.3 Em relacdo a cada um dos diretores responsaveis de que tratam os incisos Il e lll do art.
49, indicar, em forma de tabela:

a. nome: Rodrigo Ilvan Assumpgao

b. idade: 43 anos

c. profissdo: Consultor

d. CPF ou nimero do passaporte: 279.595.168-12

e. cargo ocupado: Diretor de Consultoria de Valores Mobiliarios

f. data da posse: mar¢o/2015

g. prazo do mandato: indeterminado

h. outros cargos ou func¢des exercidas na empresa: Diretor Executivo

a. nome: Rodrigo Alvarez Vazquez

b. idade: 45 anos

c. profissdao: Administrador de Empresas
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d. CPF ou numero do passaporte: 262.662.718-69

e. cargo ocupado: Diretor de Regras, Procedimentos e Controles Internos

f. data da posse: novembro / 2021

g. prazo do mandato: indeterminado

h. outros cargos ou fung¢des exercidas na empresa: Diretor Executivo

8.4 Em relacdo ao diretor responsdavel pela consultoria de valores mobilidrios fornecer:

a. curriculo, contendo as seguintes informacgGes:

i cursos concluidos;
Bacharel em Direito
P6s Graduado em Finangas pela FGV SP (CEAFE)

Curso Especializagdo em Finangas pelo Instituto Bursatiles (Madrid)

ii. aprovacdo em exame de certificacdo profissional
ANBIMA CPA 20

CFP (Certified Financial Planner)

iii. principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:

e nome da empresa

Banco Santander Brasil SA

e cargo e fungBes inerentes ao cargo

Gerente Sénior de Private Banking
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e atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram

Atuacdo em area de Private Banking, prestando consultoria a clientes investidores no
Banco Santander Brasil SA (Banco Multiplo)

e datas de entrada e saida do cargo

Cargo exercido de outubro/2006 a margo/2015

8.5 Em relacdo ao diretor responsdavel pela implementacdo e cumprimento de regras,
procedimentos e controles internos e das normas estabelecidas por esta Resolucdo
fornecer:

a. curriculo, contendo as seguintes informacdes:

i cursos concluidos;
Bacharel em Administragao de Empresas pela UNIP

MBA Executivo em Negodcios Financeiros pela FGV

ii. aprovacdo em exame de certificacdo profissional (opcional)

Certificagcdao CFP — Certified Financial Planner (desde 2010).

iii. principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 (cinco) anos,
indicando:

e nome da empresa

BANCO DO BRASIL S/A

e cargo e fungGes inerentes ao cargo

Gerente Sénior de Private Banking
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e atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram

Atuacdo em area de Private Banking, prestando consultoria a clientes investidores
no Banco do Brasil SA (Banco Multiplo)

e datas de entrada e saida do cargo

Cargo exercido de abril/2005 a outubro/2011

8.6 Fornecer informagdes sobre a estrutura mantida para a atividade de consultoria de
valores mobilidrios, incluindo:

a. quantidade de profissionais

4 funcionarios

b. percentual dos profissionais certificados ou autorizados como consultores pela

CVvM

100%

d. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

Acompanhamento geral do mercado financeiro, mercado de capitais,
indicadores macroeconomicos, projecoes, andlises, precificacao.

Preparacgdo de material para a reuniao com os clientes
Organiza¢do de Comité mensal de investimentos.

Elaboracdao de propostas de alocacdo aos clientes considerando niveis de
risco adequados (suitability).

Monitoramento e adequacao das carteiras de investimento, suas alocagoes,
rentabilidades, exposi¢oes e controles de risco.
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e. ossistemas de informacdo, as rotinas e os procedimentos envolvidos
Sistema consolidador e de controle de risco (Suitability)

Sistema de acesso a preco de ativos, analises e informacgdes gerais sobre o
mercado financeiro e de capitais (Reuters)

Rotina de monitoramento exposi¢ao de risco

8.7 Fornecer informacgdes sobre a estrutura mantida para a verificacdo do permanente
atendimento as normas legais e regulamentares aplicaveis a atividade e para a fiscalizacdo
dos servicos prestados pelos terceiros contratados, incluindo:

a. quantidade de profissionais

3 funcionarios

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

Acompanhamento geral do escritério de acordo com as normas e controles
internos;

Monitoramento e registro de opera¢bes, comunica¢ao, ordens, guarda de
documentos e formalizagoes;

c. ossistemas de informagado, as rotinas e os procedimentos envolvidos
Sistema de registro de operag¢des, com rotinas de conferéncia dos registros
Sistema de troca de mensagens eletronicas (e-mails)

Rotina de verificagdo do enquadramento das carteiras (suitability)
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d. aformacomo a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo
setor
O Diretor responsavel tem total autonomia para implantacdo de controles

internos de monitoramento, assim como para criar regras que garantam que os
procedimentos sejam cumpridos.

8.8 Outras informacgBes que a empresa julgue relevantes

N/A

9. Remuneragao da empresa

9.1 Em relagdo a cada tipo de servigo prestado, conforme descrito no item 6.1.a, indicar as
principais formas de remuneracdo que pratica.

Recebemos apenas taxa de consultoria paga exclusivamente pelos clientes.

9.2 Indicar, exclusivamente em termos percentuais sobre a receita total auferida nos 36
(trinta e seis) meses anteriores a data base deste formulario, a receita proveniente,
durante o mesmo periodo, dos clientes em decorréncia de:

a. taxas com bases fixas

100%

b. taxas de performance

0%

c. no caso de clientes profissionais, nos termos da regulamentagao especifica,
remuneragoes, tais como rebates e outras formas de remuneragao que ndo sejam
diretamente recebidas de seus clientes de consultoria e que estejam relacionadas com
previsao existente no § 12 do art. 18
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c. honorarios por hora

0%

d. outras formas de remuneragdo

0%

9.3 No caso do recebimento de taxas de performance, explicar a metodologia de cdlculo e
apuragao, vinculagdao a um indice de referéncia, periodicidade de apuragdo e pagamento

Nao recebemos taxa de performance

9.4 Fornecer outras informagdes que a empresa julgue relevantes

N/A

10. Regras, procedimentos e controles internos

10.1 Descrever as regras para o tratamento de soft dollar, tais como recebimento de
presentes, cursos, viagens etc.

E vedado oferecer ou receber quaisquer tipos de vantagens, presentes,
entretenimento, cortesias, doa¢cdes ou favores de clientes, prestadores de servicos e
parceiros que excedam o valor (real ou estimado) de R$500,00 (quinhentos reais), sendo
que, caso recebidos deverao ser imediatamente devolvidos ao ofertante bem como
reportado ao COMPLIANCE;

10.2 Enderecgo da pagina do consultor na rede mundial de computadores na qual podem
ser encontrados os documentos exigidos pelo art. 14 desta Resolucao

www.ethosinvestimentos.com.br

11. Contingéncias

11.1 Descrever os processos judiciais, procedimentos administrativos ou arbitrais, que ndo
estejam sob sigilo, em que a empresa figure no polo passivo, que sejam relevantes para os
negdcios da empresa, indicando:




FORMULARIO DE REFERENCIA

Rua Sete de Setembro, 111/2-52 e 23-342 Andares, Centro, Rio de Janeiro/RJ — CEP: 20050-901 — Brasil - Tel.: (21) 3554-8686
Rua Cincinato Braga, 340/29, 32 e 42 Andares, Bela Vista, Sdo Paulo/ SP — CEP: 01333-010 — Brasil - Tel.: (11) 2146-2000
SCN Q.02 — BIl. A - Ed. Corporate Financial Center, S.404/42 Andar, Brasilia/DF — CEP: 70712-900 — Brasil -Tel.: (61) 3327-2030/2031
WWW.cvm.gov.br

a. principais fatos

N/A

b. valores, bens ou direitos envolvidos

N/A

11.2 Descrever os processos judiciais, procedimentos administrativos ou arbitrais, que ndao
estejam sob sigilo, em que o diretor responsavel pela consultoria de valores mobiliarios
figure no polo passivo e que afetem sua reputacao profissional, indicando:

a. principais fatos

N/A

b. valores, bens ou direitos envolvidos

N/A

11.3 Descrever outras contingéncias relevantes ndo abrangidas pelos itens anteriores

11.4 Descrever condenacgoes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado,
prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que ndo estejam sob sigilo, em que a
empresa tenha figurado no polo passivo, indicando:

a. principais fatos

N/A

b. valores, bens ou direitos envolvidos

N/A
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11.5 Descrever condenacgodes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado,
prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que ndo estejam sob sigilo, em que o
diretor responsavel pela consultoria de valores mobiliarios tenha figurado no polo passivo
e tenha afetado seus negdcios ou sua reputacdo profissional, indicando:

a. principais fatos

N/A

b. valores, bens ou direitos envolvidos

N/A

12. Declarag¢des adicionais do diretor responsdvel pela consultoria de valores mobilidrios,
informando sobre:

12.1 acusacoes decorrentes de processos administrativos, bem como punicdes sofridas,
nos ultimos 5 (cinco) anos, em decorréncia de atividade sujeita ao controle e fiscalizacdo
da CVM, Banco Central do Brasil, Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP ou da
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC, incluindo que ndo
estd inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargo em instituicGes financeiras e demais
entidades autorizadas a funcionar pelos citados 6rgdos ou por entidades equivalentes em
seu pais de domicilio

N/A

12.2 condenacgGes por crime falimentar, prevaricacao, suborno, concussao, peculato,
“lavagem” de dinheiro ou ocultacdo de bens, direitos e valores, contra a economia
popular, a ordem econémica, as relagdes de consumo, a fé publica ou a propriedade
publica, o sistema financeiro nacional, ou a pena criminal que vede, ainda que
temporariamente, o acesso a cargos publicos, por decisdo transitada em julgado,
ressalvada a hipdtese de reabilitacao

N/A
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12.3 impedimentos de administrar seus bens ou deles dispor em razdo de decisdo judicial
e administrativa

N/A

12.4 inclusao em relagdo de comitentes inadimplentes de entidade administradora de
mercado organizado

N/A




